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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 5534 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Τροποποίηση του Οργανισμού του Γενικού Νοσο¬ 
κομείου Θεσσαλονίκης «Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ». 

2 

Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων στην ορ¬ 
γανική μονάδα έδρας Πύργου του Γενικού Νοσο¬ 
κομείου Ηλείας. 

3 

Κατανομή υπερωριακής εργασίας του προσωπι¬ 
κού της ΕΘΝΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩ¬ 
ΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ, για το Α' εξάμηνο του 
έτους 2019. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 
2019 στο Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων 
(ΤΟΕΒ) Βραχιάς. 

5 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σύμφωνα 
με τα προβλεπόμενα από το ν. 4354/2015 και 
βάσει των λειτουργικών αναγκών των Κεντρικών 
Υπηρεσιών της Εταιρείας, της Πολυκλινικής του 
Ολυμπιακού Χωριού και του Κ.Υ.Α.Α. Κερατέας για 
το Β' εξάμηνο του 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. Γ2α/οικ. 87627 (1) 

Τροποποίηση του Οργανισμού του Γενικού Νο¬ 
σοκομείου Θεσσαλονίκης «Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ». 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ-ΥΓΕΙΑΣ - 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. το άρθρο 6 του ν. 2889/2001 «Βελτίωση και εκσυγ¬ 
χρονισμός του Εθνικού Συστήματος Υγείας και άλλες 
διατάξεις» (Α' 37), όπως ισχύει, 

2. τα άρθρα 2 και 4 του ν. 4052/2012 «Νόμος αρμο¬ 
διότητας Υπουργείων Υγείας και Κοιν. Αλληλεγγύης και 
Εργασίας και Κοιν. Ασφάλισης για εφαρμογή του νόμου 
«Έγκριση των σχεδίων Συμβάσεων Χρηματοδοτικής 
Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού Ταμείου Χρη¬ 


ματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελληνικής 
Δημοκρατίας καιτηςΤράπεζαςτης Ελλάδος,του Σχεδίου 
του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της Ελληνικής Δη¬ 
μοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και τηςΤράπεζας 
της Ελλάδος και άλλες επείγουσες διατάξεις για τη μεί¬ 
ωση του δημοσίου χρέους και τη διάσωση της εθνικής 
οικονομίας» και άλλες διατάξεις» (Α' 41), όπως ισχύουν, 

3. την παρ. 12 του άρθρου 34 του ν. 4447/2016 «Χω¬ 
ρικός σχεδιασμός - Βιώσιμη ανάπτυξη και άλλες διατά¬ 
ξεις» (Α’ 241), όπως αντί καταστάθηκε με την παρ. 6 του 
άρθρου 49 του ν. 4508/2017 «Αδειοδότηση διαστημικών 
δραστηριοτήτων - Καταχώριση στο Εθνικό Μητρώο Δι¬ 
αστημικών Αντικειμένων - Ιδρυση Ελληνικού Διαστη¬ 
μικού Οργανισμού και λοιπές διατάξεις» (Α'200) και 
ισχύει, σε συνδυασμό με την παρ. 6 του άρθρου 54 του 
ν. 4178/2013 «Αντιμετώπιση της Αυθαίρετης Δόμησης - 
Περιβαλλοντικό Ισοζύγιο και άλλες διατάξεις» (ΑΊ74), 
όπως ισχύει, 

4. την υποπαράγραφο ΙΖ.3του ν.4254/2014 «Μέτρα 
στήριξης και ανάπτυξης της ελληνικής οικονομίας στο 
πλαίσιο εφαρμογής του ν. 4046/2012 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (Α'85), 

5. το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρ¬ 
νηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που κυρώθηκε με το 
άρθρο πρώτο του π.δ/τος 63/2005 (Α' 98), 

6. το υπ' αριθ. π.δ. 87/1986 «Ενιαίο Πλαίσιο Οργάνωσης 
Νοσοκομείων» (Α' 32), 

7. το υπ’ αριθ. π.δ. 73/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου 
της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών 
και Υφυπουργών» (Α’ 116), 

8. το υπ' αριθ. π.δ. 123/2016 «Ανασύσταση και μετο- 
νομασία του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύσταση του 
Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου Μετανα- 
στευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτι¬ 
κής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, μετονομασία 
Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό¬ 
τησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και Υπο¬ 
δομών, Μεταφορών και Δικτύων» (Α' 208), 

9. το υπ' αριθ. π.δ. 88/2018 «Διορισμός Υπουργών, Ανα¬ 
πληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 160), 

10. την υπ’ αριθ. Υ25/06-10-2015 απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Υγείας Παύλο Πολάκη» (Β' 2144), όπως ισχύει, 
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11. την υπ' αριθ. Υ29/08-10-2015 απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομικών Γεώργιο Χουλιαράκη» (Β’ 2168), 

12. την υπ’ αριθ. Υ4α/οικ. 123893/31-12-2012 κοινή 
υπουργική απόφαση «Ενοποιημένος Οργανισμός του Γε¬ 
νικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης "Γ. Παπανικολάου" και 
του Ψυχιατρικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης» (Β'3515), 

13. την υπ' αριθ. Υ4α/3592/31 -10-1997 υπουργική από¬ 
φαση «Καθορισμός (ελάχιστων) ορίων προδιαγραφών 
για Ασφαλή Χορήγηση Αναισθησίας» (ΒΊ 044), όπως 
ισχύει, 

14. την υπ' αριθ. 12/01 -06-2018 Συνεδρίαση του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσα¬ 
λονίκης «Γ. Παπανικολάου», 

15. τα πρακτικά της υπ' αριθ. 84ης/07-09-2018 συνε¬ 
δρίασης του ΚΕ.Σ.Υ.ΠΕ, 

16. την υπ’ αριθ. Β2α/Γ.Π. οικ. 77314/9-10-2018 ει¬ 
σήγηση της Γεν. Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Υγείας, 

17. το γεγονός ότι, από την εφαρμογή των διατάξε¬ 
ων της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται επιπλέον 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού και σε 
βάρος του προϋπολογισμού του φορέα, αποφασίζουμε: 

Στην υπ' αριθ. Υ4α/οικ. 123770/31-12-2012 κοινή 
υπουργική απόφαση (Β'3485) που αφορά στον οργανι¬ 
σμό της οργανικής μονάδας έδρας (Γ. Παπανικολάου) του 
ενιαίου ΝΠΔΔ Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Γ. Πα- 
πανικολάου», όπως αυτή ισχύει με την υπ’ αριθ. Υ4α/οικ. 
123893/31-12-2012 (Β’3515) όμοια, και έχει τροποποιηθεί 
με τις υπ' αριθ. Υ4α/οικ. 34715/17-04-2014 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση (Β'991) και Α3α/οικ. 60099/04-08-2016 
κοινή υπουργική απόφαση (Β'2751), επέρχονται οι κά¬ 
τωθι αλλαγές: 

ΑΡΘΡΟ ΜΟΝΟ 

Στο άρθρο 6 «ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ» 
επέρχονται οι κάτωθι αλλαγές: 

1. στον Α' Παθολογικό Τομέα η ιατρική ειδικότητα - 
ειδική μονάδα «Γαστρεντερολογικό» του Παθολογικού 
Τμήματος μετατρέπεται σε αυτοτελές ιατρικό Τμήμα 
Γαστρεντερολογίας με αύξοντα αριθμό (5). 

2. στο Χειρουργικό Τομέα: 

α) η Μονάδα Μεταμόσχευσης Καρδιάς - Πνευμόνων 
μετατρέπεται σε ειδική μονάδα του Θωρακο- καρδιο - 
αγγειοχειρουργικού Τμήματος και λειτουργεί στο πλαίσιο 
αυτού, 

β) το Οδοντιατρικό Τμήμα καταργείται και 

γ) η ιατρική ειδικότητα - ειδική μονάδα «Καρδιοα- 
ναισθησιολογικό» εντάσσεται και λειτουργεί ως ειδική 
μονάδα στο πλαίσιο του Αναισθησιολογικού Τμήματος. 

3. στον Ψυχιατρικό Τομέα: 

α) το υφιστάμενο Ψυχιατρικό Τμήμα μετονομάζεται 
σε Ψυχιατρικό Τμήμα Ενηλίκων, 

β) η ιατρική ειδικότητα - ειδική μονάδα «Ψυχιατρικό 
Ενηλίκων» καταργείται και 

γ) η ιατρική ειδικότητα - ειδική μονάδα «Ψυχιατρικό 
Παίδων - Εφήβων» μετατρέπεται σε αυτοτελές ιατρικό 
Τμήμα Ψυχιατρικό Παιδιών - Εφήβων. 

Κατά τα λοιπά το τροποποιούμενο και συμπληρούμενο 
άρθρο παραμένει ως έχει. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Νοεμβρίου 2018 
Οι Υπουργοί 

Αναπληρωτής Υπουργός Αναπληρωτής Υπουργός 
Οικονομικών Υγείας 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης 

ΜΑΡΙΑ - ΕΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 


Αριθμ. Γ2α/55468 (2) 

Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων στην ορ¬ 
γανική μονάδα έδρας Πύργου του Γενικού Νοσο¬ 
κομείου Ηλείας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Την παρ. 5 του άρθρου 54 του ν. 4178/2013 «Αντι¬ 
μετώπιση της Αυθαίρετης Δόμησης -Περιβαλλοντικό 
Ισοζύγιο και άλλες διατάξεις» (ΑΊ 74), όπως ισχύει. 

2. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρ¬ 
νηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που κυρώθηκε με το 
άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α' 98). 

3. Το υπ' αριθμ. π.δ. 73/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου 
της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών 
και Υφυπουργών» (Α' 116). 

4. Το υπ’ αριθμ. π.δ. 123/2016 «Ανασύσταση και μετο- 
νομασία του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύσταση του 
Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου Μετανα- 
στευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτι¬ 
κής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, μετονομασία 
Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό¬ 
τησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και Υπο¬ 
δομών, Μεταφορών και Δικτύων» (Α' 208). 

5. Το υπ' αριθμ. π.δ. 88/2018 «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α' 160). 

6. Την υπ' αριθμ. Υ25/06-10-2015 απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Υγείας Παύλο Πολάκη» (Β' 2144), όπως ισχύει. 

7. Την υπ' αριθμ. 5494/12.07.2018 απόφαση του Δι¬ 
οικητή της 6ης Δ.Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, 
Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας. 

8. Τιην υπ' αριθμ. 18η/28.06.2018 συνεδρίαση του Δ.Σ. 
του Γενικού Νοσοκομείου Ηλείας. 

9. Την υπ’ αριθμ. Υ4α/οικ.121951/19.12.2012 κοινή 
υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσο¬ 
κομείου Πύργου "ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ"» (Β’3473), 
όπως ισχύει. 

10. Την υπ'αριθμ Υ4α/οικ. 123888/31.12.2012 «Ενοποι¬ 
ημένος Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Πύργου, 
του Γενικού Νοσοκομείου Αμαλιάδας και του Γενικού Νο- 
σοκομείου-ΚΥ Κρεστένων"Γενικό Νοσοκομείο Ηλείας"» 
κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ Β'3499). 

11. Την υπ'αριθμ Υ4α/27878/13/20.05.13 «Τροποποί¬ 
ηση θέσεων ειδικευμένων γιατρών ΕΣΥ σε Νοσοκομεία 
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αρμοδιότητας της 6ης ΥΠΕ Πελοποννήσου, Ιονίων Νή¬ 
σων, Ηπείρου και Δυτ. Ελλάδας» κοινή υπουργική από¬ 
φαση (ΦΕΚ ΒΊ289). 

12. Την υπ'αριθμ Γ2α/οικ.81580/01.11.2017 «Κατανο¬ 
μή τετρακοσίων εξήντα πέντε (465) οργανικών θέσεων 
ειδικευμένων ιατρών του κλάδου Ιατρών Ε.Σ.Υ., για τη 
βελτίωση της λειτουργίας των Αυτοτελών Τμημάτων 
Επειγόντων Περιστατικών (Τ.Ε.Π.), σε Δημόσια Νοσοκο¬ 
μεία του Ε.Σ.Υ.» κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ Β'3884). 

13. Την υπ' αριθμ. 84η/07.09.2018 συνεδρίαση του 
ΚΕ.ΣΥ.ΠΕ (θέμα 7ο). 

14. Την υπ'αριθ. Β1α/οι.81172/23-10-2018 εισήγηση 
της Γεν. Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου 
Υγείας. 

15. Το γεγονός ότι, από την εφαρμογή των διατάξεων 
της απόφασης αυτής δεν προκαλείται πρόσθετη δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζου¬ 
με: 

Την ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων της ορ¬ 
γανικής μονάδας έδρας Πύργος του Γενικού Νοσοκο¬ 
μείου Ηλείας, όπως αυτές προβλέπονται στο άρθρο 
14 της υπ' αριθμ. Υ4α/οικ.121951/19.12.2012 κοινής 
υπουργικής απόφασης «Οργανισμός του Γενικού Νο¬ 
σοκομείου Πύργου"ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ"» (Β'3473), 
όπως αυτή ισχύει με την υπ' αριθμ. πρωτ. Υ4α/οικ. 
123888/31.12.2012 όμοια (ΦΕΚ Β'3499), και έχει τροπο¬ 
ποιηθεί και ισχύει, μέσω κατάργησης και αντίστοιχης 
σύστασης θέσεων, ως εξής: 

1) οργανικές θέσεις που καταργούνται: μία (1) κενή 
θέση του κλάδου ΠΕ ΧΗΜΕΙΑΣ - ΒΙΟΧΗΜΕΙΑΣ-ΒΙΟΛΟ- 
ΓΙΑΣ και μία (1) θέση του κλάδου ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ, 
με ταυτόχρονη κατάργηση των εν λόγω κλάδων. 

2) οργανικές θέσεις που συνιστώνται: μία (1) θέση ειδι¬ 
κευμένου ιατρού ΕΣΥ ειδικότητας ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗΣ 

Ως εκ τούτου, οι συγκεκριμένοι κλάδοι και ειδικότητες 
διαμορφώνονται ως ακολούθως: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΥΣΤΑΣΗ 

ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ 
ΑΡΙΘΜΟΥ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ 

1 

4 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ 

ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ 
ΑΡΙΘΜΟΥ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ ΧΗΜΕΙΑΣ - 
ΒΙΟΧΗΜΕΙΑΣ- 
ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ 

1 

0 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ 

1 

0 


Κατά τα λοιπά το τροποποιημένο και συμπληρωμένο 
άρθρο παραμένει ως έχει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 14 Νοεμβρίου 2018 
Οι Υπουργοί 

Αναπληρωτής Υπουργός Διοικητικής 

Υγείας Ανασυγκρότησης 

ΜΑΡΙΑ - ΕΛΙΖΑ 

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 


Αριθμ. 30295/Φ.610 (3) 

Κατανομή υπερωριακής εργασίας του προσω- 
πικοϋτης ΕΘΝΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩ- 
ΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ, για το Α' εξάμηνο του 
έτους 2019. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

α.Τις διατάξεις του ν. 4070/2012, «Ρυθμίσεις Ηλεκτρο¬ 
νικών Επικοινωνιών, Μεταφορών, Δημοσίων Έργων και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 82/Α'), όπως ισχύουν. 

β.Τις διατάξειςτου ν.4053/2012 «Ρύθμιση λειτουργίας 
της ταχυδρομικής αγοράς, θεμάτων ηλεκτρονικών επι¬ 
κοινωνιών και άλλες διατάξεις». (ΦΕΚ Α' 44/07-03-2012), 
ως ισχύει. 

γ. Τις διατάξεις του ν.4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμί¬ 
σεων» (ΦΕΚ 176/Α'), όπως ισχύουν και ιδίως το άρθρο 20. 

δ.Τις διατάξειςτου ν.3528/2007, «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή¬ 
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 26/Α') όπως ισχύουν. 

ε. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρ¬ 
νηση και τα Κυβερνητικά όργανα που κυρώθηκε με το 
άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α'). 

στ. Το π.δ. 387/2002 «Εσωτερική διάρθρωση της 
Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων 
(ΕΕΤΤ), προσόντα και τρόπος επιλογής Προϊσταμένων 
και συναφείς διατάξεις» (ΦΕΚ 335/Α'). 

ζ.Την ΑΠ 280/127/4-4-2003 της Ολομέλειας της ΕΕΤΤ 
«Παροχή Εξουσιοδοτήσεων στους Προϊσταμένους Διευ¬ 
θύνσεων και Τμημάτων της Εθνικής Επιτροπής Τηλεπι¬ 
κοινωνιών και Ταχυδρομείων» (ΦΕΚ 460/Β'). 

η.Τις υπηρεσιακές ανάγκεςτης ΕΕΤΤ για το Α' εξάμηνο 
του έτους 2019, για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτα¬ 
κτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

Θ.Το γεγονός ότι η σχετική δαπάνη, προϋπολογιζόμε- 
νου ύψους 70.000,00 € κατ’ ανώτατο όριο, βαρύνει τον 
Προϋπολογισμό της ΕΕΤΤ χρήσεως 2019 - στον οποίο 
έχει γίνει ανάλογη πρόβλεψη - και όχι τον Κρατικό Προ¬ 
ϋπολογισμό, αποφασίζει: 

1. Την κατανομή υπερωριακής εργασίας στο προσω¬ 
πικό της ΕΕΤΤ για το πρώτο εξάμηνο του έτους 2019, 
ως εξής: 

1.1. Για τριάντα έξι (36) μέλη του Προσωπικού της 
Διεύθυνσης Τηλεπικοινωνιών, κατ' ανώτατο όριο χίλιες 
τριακόσιες (1.300) ώρες. 

1.2. Για δεκατρία (13) μέλη του Προσωπικού της Διεύ¬ 
θυνσης Ταχυδρομείων, κατ' ανώτατο όριο τετρακόσιες 
ογδόντα (480) ώρες. 

1.3. Για ογδόντα (80) μέλη του Προσωπικού της Διεύ¬ 
θυνσης Φάσματος, κατ' ανώτατο όριο χίλιες εξακόσιες 
(1600) ώρες. 

1.4. Για είκοσι εννιά (29) μέλη του Προσωπικού της Διεύ¬ 
θυνσης Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών, κατ' 
ανώτατο όριο δύο χιλιάδες οχτακόσιες δέκα (2810) ώρες. 
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1.5. Για δεκατρία (13) μέλη του Προσωπικού του Τμή¬ 
ματος Δημοσίων Σχέσεων, κατ' ανώτατο όριο επτακόσιες 
(700) ώρες. 

1.6. Για δεκαέξι (16) μέλη του Προσωπικού τουΤμήμα- 
τος Νομικών Υπηρεσιών, κατ' ανώτατο όριο διακόσιες 
σαράντα (240) ώρες. 

1.7. Για επτά (7) μέλη του Προσωπικού του Τμήματος 
Πληροφορικής, κατ' ανώτατο όριο εξακόσιες τριάντα 
(630) ώρες. 

1.8. Για επτά (7) μέλη του Προσωπικού του Γραφείου 
Προέδρου της ΕΕΤΤ, κατ' ανώτατο όριο εξακόσιες τριά¬ 
ντα (630) ώρες. 

1.9. Για τέσσερα (4) μέλη του Προσωπικού της Γραμ¬ 
ματείας της Επιτροπής, κατ' ανώτατο όριο τριακόσιες 
εξήντα (360) ώρες. 

2. Οι Προϊστάμενοι των αντίστοιχων Διευθύνσεων και 
ανεξάρτητων Τμημάτων της ΕΕΤΤ, θα βεβαιώνουν τις 
πραγματοποιηθείσες, ανά υπάλληλο και σε διάστημα 
ενός μηνός υπερωρίες. Σε κάθε περίπτωση ο μέγιστος 
αριθμός υπερωριών ανά υπάλληλο δεν υπερβαίνει τις 
120 ώρες ανά εξάμηνο. 

3. Για τους υπαλλήλους των οργανικών μονάδων στις 
οποίες δεν έχουν καλυφθεί οι θέσεις ευθύνης ή για τους 
υπαλλήλους που τυχόν δεν έχουν τοποθετηθεί σε οργα¬ 
νικές μονάδες, η βεβαίωση των υπερωριών, θα γίνεται 
από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Οικονομικών και 
Διοικητικών Υπηρεσιών της ΕΕΤΤ. 

4. Η ισχύς της απόφασης αρχίζει από την κατά την ως 
άνω δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 7 Νοεμβρίου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΣΣΕΛΟΣ 


Αριθμ. 12/2/4.11.2018 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθ’ υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 
2019 στο Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσε¬ 
ων (ΤΟΕΒ) Βραχιάς. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΒΡΑΧΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο ν 7 του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 
(176 Α ) σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής του 
νόμου υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών καιΤοπικών 
Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (περ.ιδ). 

2. Την 2/1015/ΔΕΠ/5-01 -2016 εγκύκλιο του Υπουργεί¬ 
ου Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγιών για την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 
(176 Α’) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη¬ 
σης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δευτέρου βαθμού, των Νομι¬ 
κών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ) και ιδιωτικού Δι¬ 


καίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α του 
ν. 3429/2005 (Α 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 
και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07. 

3. Τις διατάξεις της παρ. Ατού άρθρου 20 (Εργασία καθ * 1 2 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του ν. 4354/2015 
στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υποχρεωτική η δη¬ 
μοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

4. Το άρθρο 4του Κανονισμού Αρδεύσεωςτου Οργανι¬ 
σμού που αναφέρει ότι «Η λειτουργία του αρδευτικού δι¬ 
κτύου σ' ολόκληρη την αρδευτική περίοδο είναι 24ωρη. 
Ο τρόπος λειτουργίας των διωρύγων, η παροχή τους σε 
νερό και οτιδήποτε άλλο που αφορά την διανομή του 
ποτιστικού νερού θα καθορίζονται από το πρόγραμμα 
διανομής ύδατος. 

5. Τις παρόμοιες αποφάσεις ΔΣ, για τα έτη 2016,2017 
και 2018 για το ίδιο ζήτημα, που δημοσιεύθηκαν στα ΦΕΚ 
277/11 -02-2016 Τεύχος Β', ΦΕΚ 216/31 -01 -2017 Τεύχος 
Β' και ΦΕΚ 4283/07-12-2017Τεύχος Β' αντίστοιχα. 

6. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού 
στο θέμα 2ο «Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2019 
στο ΤΟΕΒ Βραχιάς και ιδίως το γεγονός ότι αυξημένες 
υπηρεσιακές ανάγκες στον Οργανισμό - πέρα από την 
περίοδο λειτουργικής αιχμής των έργων κατά την αρ¬ 
δευτική περίοδο κατά την οποία τα έργα λειτουργούν 
σε 24ωρη βάση - υπάρχουν και καθόλο το έτος εξαιτίας 
των οργανικών κενών. 

7. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή δε συνεπάγεται επι¬ 
βάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού καθώς οι πόροι 
των ΟΕΒ προέρχονται από ανταποδοτικές εισφορές των 
ωφελούμενων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 «Περί Έρ¬ 
γων Εγγείων Βελτιώσεων»), ομόφωνα αποφασίζει και 
καθιερώνει: 

α)Τηνυπερωριακή καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου απασχόληση εντός του 2019, σύμφωνα με το 
άρθρο 20 του ν. 4354/2015 όπως ισχύει. Ειδικότερα, για 
το Α' εξάμηνο του 2019 απογευματινή υπερωριακή ερ¬ 
γασία , πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας, 
μέχρι 120 ώρες για τέσσερις (4) Τακτικούς υπαλλήλους 
και μέχρι 40 ώρες για τους δεκατέσσερις (14) Εποχικούς 
υπαλλήλους και μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για τέσσερις (4) Τα¬ 
κτικούς υπαλλήλους και μέχρι 32 ώρες για τους δέκα 
τέσσερις (14) Εποχικούς υπαλλήλους. Αφορά συνολικά 
18 (δεκαοκτώ) υπαλλήλους και χίλιες οκτακόσιες εβδο¬ 
μήντα δύο (1872) ώρες συνολικά κατ’ ανώτατο όριο. 
Για το Β’ εξάμηνο του 2019 απογευματινή υπερωριακή 
εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας 
μέχρι 120 ώρες για τέσσερις (4) Τακτικούς υπαλλήλους 
και μέχρι 60 ώρες για τους δεκατέσσερις (14) Εποχικούς 
υπαλλήλους και μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για τέσσερις (4) Τα¬ 
κτικούς υπαλλήλους και μέχρι 48 ώρες για τους δέκα 
τέσσερις (14) Εποχικούς υπαλλήλους. Αφορά συνολικά 
δεκαοκτώ (18) υπαλλήλους και δύο χιλιάδες τριακόσιες 
εβδομήντα έξι (2376) ώρες συνολικά κατ' ανώτατο όριο. 

β) Αρμόδιο όργανο για την αναγκαιότητα πραγμα¬ 
τοποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο 
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Πρόεδρος Νίκας Νικόλαος και για την παρακολούθη¬ 
ση της υλοποίησης εντός των ορίων του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού έτους 2019 το οικονομικό τμήμα του 
Οργανισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΑΣ 


Αριθμ. 18/3/8.6.2018 (5) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σύμφωνα 
με τα προβλεπόμενα από το ν. 4354/2015 και βά¬ 
σει των λειτουργικών αναγκών των Κεντρικών 
Υπηρεσιών της Εταιρείας, της Πολυκλινικής του 
Ολυμπιακού Χωριού και του Κ.Υ.Α.Α. Κερατέας 
για το Β' εξάμηνο του 2018. 

Το ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ 
ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΟΝΑ¬ 
ΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ Α.Ε. και δ.τ. Α.Ε.Μ.Υ. ΑΕ. 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

ί. τον ν.3293/2004 «Πολυκλινική Ολυμπιακού Χωριού, 
Συνήγορος Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοι¬ 
πές διατάξεις», 

ϋ. τον ν.3429/2005 «Δημόσιες Επιχειρήσεις και Οργα¬ 
νισμοί (ΔΕΚΟ)» (ΦΕΚ 314/27-12-2005), όπως τροποποι¬ 
ήθηκε και ισχύει, 

Μί. τον ν.4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α721-2-2016) «Μέτρα 
για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες 
διατάξεις», Υποκεφάλαιο Ε4, άρθρα 62-72 «Λειτουργία 
Γ.Ν. Θήρας από την Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. με τροποποίηση του 
Κανονισμού Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας 
(Κ.Ε.Ο.Λ.) της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε.», 
ίν. τους εγκεκριμένους Κανονισμούς Εσωτερικής Ορ¬ 
γάνωσης και Λειτουργίας της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. και το παράρ¬ 
τημα αυτού Γενικό Κανονισμό Εργασίας (υπ' αριθμ. ΦΕΚ 
3638/29-05-2007, τ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε.), όπως ισχύουν, 
ν. την τροποποίηση του Κανονισμού Εσωτερικής Ορ¬ 
γάνωσης και Λειτουργίας της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. όπως υπο- 
βλήθηκε προς έγκριση με την απόφαση του Δ.Σ. υπ' αρ. 
5θέμα1 /15-3-2016 στην οποία περιλαμβάνεται το τελικά 
εγκεκριμένο οργανόγραμμα του Γενικού Νοσοκομείου 
Θήρας, καθώς και η στελέχωση αυτού (Α.Δ.Α. 6ΚΚ40ΡΡ3- 
7ΣΙ) περίληψη της οποίας έχει κατατεθεί προς δημοσίευ¬ 
ση στο Γ.Ε.ΜΗ με αριθμ. πρωτ. 20641/28-03-2016, 
νί. την υπ'αριθμ. 31 θέμα 1 ο/20-10-2017 απόφασης 
του Δ.Σ. της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε με θέμα «Έγκριση Τροποποί¬ 
ησης ΚΕΟΛ», 

νϋ. τη Β'τροποποίηση εγκεκριμένου προϋπολογισμού 
έτους 2018 ο οποίος εγκρίθηκε δυνάμει της υπ' αριθμ. 
8θέμα1α/06-03-2018 απόφασης του Δ.Σ. 
νίϋ. τον ν. 4354/2015 για το Νέο Ενιαίο Μισθολόγιο, 
ίχ. την εγκύκλιο υπ' αρ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφα¬ 
λαίου Β'του ν.4354/2015», 


χ. το υπ'αρ. πρωτ. 2/81984/2017/ΔΕΠ του Υπουργείου 
Οικονομικών με θέμα «Αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου» σε απάντηση 
στο υπ' αρ. 5829/8-11-2017 έγγραφο της ΑΕΜΥ ΑΕ και 
το διευκρινιστικό έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών 
επί της εγκυκλίου 2/1015/ΔΕΠ (ΑΔΑ ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) μέρος 
της οποίας επισυνάπτεται στο παρόν προς διευκόλυνση, 

χί. την υπ' αρ. πρωτ. οικ. 2/41768/0022 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Κοινοποίηση δια¬ 
τάξεων περί τροποποίησης της παρ. 1 του άρθρου 20 
του ν. 4024/2011 σχετικά με την υπερωριακή εργασία» 
(ΑΔΑ ΒΙΙΩΗ-0ΗΠ) 

σε συνέχεια των οριζόμενων από το άρθρο 20 του 
νόμου 4354/2015 που διέπει την Εταιρεία αναφορικά 
με την αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου, βάσει του οποίου προβλέπεται 
για το προσωπικό των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας να εκδίδεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο και 

Λόγω των έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών λειτουρ¬ 
γίας της Εταιρείας προκειμένου για την αναγκαιότητα 
υποστήριξης από τις υπάρχουσες υπηρεσίες των Κεντρι¬ 
κών Υπηρεσιών της Εταιρείας, της Πολυκλινικής του Ολυ¬ 
μπιακού Χωριού και του Κ.Υ.Α.Α. Κερατέας, και δια τούτο 
αποφασίζει με την υπ'αρ. 18θέμα3/08-06-2018 Απόφα¬ 
σή του την έγκριση για εργαζόμενους των ακολούθων 
ειδικοτήτων εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου και την αποζημίωση αυτής στο πλαίσιο των 
οριζομένων από το άρθρο 20 του νόμου 4354/2015 για 
το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση σε ΦΕΚ έως και 
ένα έτος. Η ανωτέρω έγκριση αφορά α) σε απογευματινή 
υπερωριακή εργασία έως 120 ωρών ανά εξάμηνο και 
β) σε υπερωριακή εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι 96 ώρες 
για νυχτερινή εργασία και μέχρι 96 ώρες για Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ανά εργαζόμενο. 

Οι ειδικότητες αναλυτικά που δύναται να διενεργή¬ 
σουν υπερωρίες είναι οι εξής: 

• ΠΕ Νοσηλευτικής, 1 άτομο 

• ΠΕ Νοσηλευτών σε θέση ευθύνης του οργανογράμ¬ 
ματος, 1 άτομο 

•ΤΕ Νοσηλευτή, 3 άτομα 

•ΤΕ Επισκεπτών Υγείας, 2 άτομα 

• ΤΕ Νοσηλευτών σε θέση ευθύνης του οργανογράμ¬ 
ματος, 1 άτομο 

•ΤΕ Φυσικοθεραπείας, 1 άτομο 

• ΤΕ Φυσικοθεραπείας σε θέση ευθύνης του οργανο¬ 
γράμματος, 1 άτομο 

• ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών, 1 άτομο 

• ΠΕ Ψυχολογίας, 1 άτομο 

• ΠΕ Διαιτολογίας, 1 άτομο 

•ΤΕ Εργοθεραπευτή, 1 άτομο 

•ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων, 1 άτομο 

• ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών, 2 άτομα 

•ΤΕ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, 1 άτομο 

• ΔΕ Χειριστών Ακτινολογικών Συσκευών, 1 άτομο 

• Βοηθητικό Υγειονομικό Προσωπικό ΥΕ, 1 άτομο 

• ΤΕ Μηχανικών σε θέση ευθύνης του οργανογράμ¬ 
ματος, 1 άτομο 
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• ΔΕ Ηλεκτρολόγων, 1 άτομο 

• ΔΕ Υδραυλικών, 1 άτομο 

• ΠΕ Διοικητικού σε θέση ευθύνης του οργανογράμ¬ 
ματος, 3 άτομα 

• ΠΕ Διοικητικού, 2 άτομα 

•ΤΕ Διοικητικού/Διοίκησης Μονάδων Υγείας, 3 άτομα 

• ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, 1 άτομο 

• ΔΕ Γραμματέων, 3 άτομα 

• ΠΕ Οικονομικού, 1 άτομο 

• ΠΕ Οικονομικού σε θέση ευθύνης του οργανογράμ¬ 
ματος, 1 άτομο 

• ΤΕ Λογιστικής σε θέση ευθύνης του οργανογράμμα¬ 
τος, 1 άτομο 

• Ιατρός Γενικής Ιατρικής, 1 άτομο 

• Ιατρός Παθολογίας, 1 άτομο 

• Ιατρός Γενικής Χειρουργικής, 1 άτομο 

• Ιατρός Οφθαλμιατρικής, 1 άτομο 

• Ιατρός ΩΡΛ, 1 άτομο, 

• Ιατρός Καρδιολογίας, 1 άτομο 

• Ιατρός Γυναικολογίας - Μαιευτικής, 1 άτομο 

■ Ιατρός σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος, 2 
άτομα 

Αναλόγως των πραγματοποιηθέντων ανά μήνα υπερω¬ 
ριών εφόσον παραστεί ανάγκη για διενέργεια υπερωρι- 
ακής απασχόλησης, θα υφίσταται ονομαστική απόφαση 
της υπογράφουσαςτο παρόν η οποία θα λαμβάνει υπό¬ 
ψη τις μηνιαίες ανάγκες των υπηρεσιών σύμφωνα με 


τεκμηριωμένη εισήγηση των καθ 'ύλην αρμοδίων ανά 
υπηρεσία και θα εκκαθαρίζεται στη μηνιαία μισθοδοσία. 

Επισημαίνεται ότι βάσει της εγκυκλίου του Υπουργείου 
Οικονομικών ΑΔΑ ΒΙΙΩΗ-ΟΗΠ η οποία επισυνάπτεται στο 
παρόν προς διευκόλυνση είναι δυνατή και η καταβολή 
υπερωριακής απασχόλησης στους προϊσταμένους δι¬ 
εύθυνσης. 

Η δαπάνη για την πίστωση των εν λόγω υπερωριών 
βαρύνει τον προϋπολογισμό της Εταιρείας και έχει προ- 
βλεφθεί στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό αυτής στον 
κωδικό 60. Το εκτιμώμενο κόστος ανέρχεται στο ποσό 
των είκοσι επτά χιλιάδων ευρώ (27.000 €) και είναι εντός 
του προϋπολογισμού. 

Η απόφαση επί της παρούσας εφόσον είναι εγκριτική 
να δημοσιευθεί σε Φύλλο Εφημερίδας Κυβερνήσεως 
σύμφωνα με οριζόμενα από τον ν. 4354/2015. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, ύστερα από διαλογική συ¬ 
ζήτηση, ομόφωνα συμφωνεί με την ανωτέρω εισήγηση 
με την εξαίρεση των ειδικοτήτων: 

• ΠΕ Κοινωνικών λειτουργών 

•ΤΕ Εργοθεραπευτή 

• ΤΕ Επισκεπτών Υγείας 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η Διευθύνουσα Σύμβουλος 
ΓΕΩΡΓΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.915 την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςΓ. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: \ν\ν\νλΧ.^χ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ιβχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν60ΠΓ135ΐ6Γ.6ϊ@€ϊ.ε|Γ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Γί^ΡΤΤτττ^ ι :■ ' .'^ιΙΠ σοτ. Γ _ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 



























